¢Qué informacion se incluye en una
queja de Titulo VI?

Se debe presentar una queja del Titulo VI firmada y por
escrito dentro de los 180 dias posteriores a la fecha del
presunto acto de discriminacién. La denuncia debe incluir
la siguiente informacién:

* Sunombre, direccién y nimero de teléfono. Si presenta
la solicitud en nombre de otra persona, incluya su
nombre, direccién, nimero de teléfono y su relacién
con el demandante (por ejemplo, amigo, abogado,
padre, etc.).

* Elnombrey la direccién de la agencia, programa
U organizacion que cree que lo discrimind.

* Una descripcién de cémo, por qué y cuando cree que lo
discriminaron. Incluya tanta informacién de
antecedentes como sea posible sobre los presuntos
actos de discriminacion.

* Su firma.

¢Qué hara NDOT con mi

queja?

Una vez recibida, la Oficina de Derechos Civiles del NDOT
determinara qué agencia tiene jurisdicciéon para manejar la
queja. Si NDOT no tiene jurisdiccién para manejar la queja,
se enviara a la agencia apropiada. Las acusaciones seran
investigadas y se hara un intento por resolver cualquier
violacion si se encuentra. Si los esfuerzos para resolver
cualquier infraccion no tienen éxito, se pueden iniciar
procedimientos de ejecucién para que el destinatario
cumpla.

¢Existe asistencia para problemas de

audicion o del habla para presentar una
queja?

Si lo solicita, se le proporcionara asistencia si tiene un
dominio limitado del inglés o esta discapacitado. Cualquier
queja puede presentarse utilizando un formato alternativo,
por ejemplo, disco de computadora, cinta de audio o en
Braille. Si tiene una discapacidad auditiva o del habla, llame
al (855) 878-6368.

Para presentar una queja de Titulo VI, puede obtener los
formularios necesarios en linea visitando:

www.dot.nv.gov/doing-business/
external-civil-rights / civil-rights-title-vi

o comunicandose con la Oficina de Derechos Civiles al

numero de teléfono que figura a continuacién.

Envie el formulario de queja del Titulo VI a:

Departamento de Transporte de Nevada
Oficina de Derechos Civiles Externos
3014 W. Charleston Blvd., Ste. 150
Las Vegas, NV 89102

Teléfono: (702) 730-3301
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IEs nuestra politica asequrar que
ninguna persona en los Estados
Unidos de América por motivos de
raza, color, origen nacional, sexo,
edad o discapacidad sea excluida de

la participacion, se le nieguen los
beneficios o se le
sometido a discriminacion
nacion en cualquiera de
nuestros programas y
ocupaciones.

“La justicia simple requiere que los fondos publicos, a los que
todos los contribuyentes de todas las razas

contribuir, no gastarse de ninguna
manera que aliente, afiance, subsidie o
dé lugar a discriminacion racial ".

Presidente John F. Kennedy,

en su mensaje pidiendo la promulgacién
del Titulo VI, 1963

Titulo VI

Este folleto esta disefiado para ayudarlo a
comprender sus derechos bajo el Titulo VI de la
Ley de Derechos Civiles de 1964.
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¢;Qué es el Titulo VI?

El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 es la ley
federal que protege a las personas y grupos de la
discriminacién por motivos de raza, color y origen nacional
en programas y actividades que reciben asistencia
financiera federal. Sin embargo, la referencia de la
Administracion Federal de Carreteras (FHWA) al Titulo VI
incluye otras disposiciones de derechos civiles de los
estatutos federales y autoridades relacionadas en la
medida en que prohiben la discriminacién en programas y
actividades que reciben asistencia financiera federal.

Politica del Titulo VI de NDOT

De conformidad con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de
1964 segun enmendada, la Ley de Restauracion de Derechos
Civiles de 1987 y otras autoridades contra la discriminacién, es
politica del Departamento de Transporte de Nevada (NDOT) que la
discriminacién basada en raza, color, origen nacional, El sexo, la
edad o la discapacidad no se produciran en relacién con ninguno
de sus programas o actividades.

Los esfuerzos de NDOT para prevenir la discriminacién abordaran,
entre otros, el impacto de un programa en el acceso, los
beneficios, la participacién, el tratamiento, los servicios, las
oportunidades de contratacién, las oportunidades de capacitacion,
la investigacion de quejas, la asignacion de fondos, la priorizacién
de proyectos y las funciones de planificacién., desarrollo de
proyectos, disefio, adquisicion de derechos de via, construccién e
investigacion.

Autoridades

Las dos principales autoridades que permiten la aplicacién, el
cumplimiento y la observancia del Titulo VI son la Ley de
derechos civiles de 1964 y la Ley de restauracién de los
derechos civiles de 1987. Sin embargo, otras leyes, leyes,
reglamentos, 6rdenes ejecutivas y la Constitucién de los
Estados Unidos brindan orientacién para la ejecucion efectiva
de los objetivos del Titulo VI. Estas incluyen:

® Ley de carreteras de ayuda federal de 1973

® Seccion 504 de la Ley de rehabilitacién de 1973

® Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990
® Leydediscriminacién por edad de 1975

® Ley de reubicaciéon uniforme de 1970

* Ordenes ejecutivas 12898 y 13166

Cumplimiento del Titulo VI

El cumplimiento del Titulo VI es una situacién en la que NDOT
ha implementado eficazmente todos los requisitos del Titulo VI
o puede demostrar que se han realizado todos los esfuerzos de
buena fe para lograr este fin.

De conformidad con 23 USC 302, el destinatario principal de la
FHWA es la Agencia Estatal de Carreteras (Transporte). En
Nevada, NDOT es ese destinatario principal. NDOT (y sus
subbeneficiarios y contratistas), independientemente del nivel,
es un requisito para prevenir la discriminacién y garantizar la
no discriminacién en todos los programas y actividades, ya sean
financiados por el gobierno federal o no.

Los sub-beneficiarios de la asistencia federal incluyen ciudades,
condados, contratistas, consultores, proveedores,
universidades, colegios, agencias de transito y planificacién.

Programas cubiertos

Federalmente asistido programas incluir ningdn
carretera, proyecto, programa o actividad para la prestacién de

servicios y / u otros beneficios. Dichos programas incluyen
educacion o capacitacién, oportunidades laborales, salud,
bienestar, rehabilitacién, vivienda u otros servicios, ya sean
proporcionados directamente por NDOT o indirectamente a
través de contratos u otros arreglos con otros agentes.

;Qué discriminacién esta prohibida

por el programa Titulo VI de NDOT?

La discriminacién bajo nuestro programa de Titulo VI
es una accién o inaccién, intencional o no, a través de
la cual cualquier beneficiario previsto, tnicamente
por motivos de raza, religién, color, origen nacional,
sexo, edad, discapacidad o represalia, ha sido
sometido a un trato o impacto desigual., bajo
cualquier programa o actividad NDOT.

La discriminacién basada en los motivos mencionados
anteriormente limita la oportunidad de que las personas y los
grupos obtengan igualdad de acceso a los servicios y
programas. Al administrar programas y actividades con
asistencia federal, el NDOT no puede discriminar ni
directamente ni por medio de contratos u otros medios por:

* Negar servicios del programa, ayudas econémicas u otros
beneficios;

* Proporcionar diferentes servicios de programas, ayudas
financieras u otros beneficios, o proporcionandolos de una
manera diferente a la que se brinda a otros;

* Segregar o tratar por separado a individuos o grupos de
cualquier manera relacionada con la recepcién de cualquier
servicio o beneficio del programa;

Restringir de cualquier manera el disfrute de cualquier
ventaja o privilegio disfrutado por otros que reciben
cualquier servicio del programa u otros beneficios;

* Negar a la(s) persona (s) la oportunidad de participar como
miembro de un organismo de planificacién, asesor o similar;

Negar a la (s) persona (s) la oportunidad de participar en el
programa a través de la provision de servicios, o brindar la
oportunidad de hacerlo de manera diferente a las que se les
brinda a otros.

¢Quién puede presentar una queja de Titulo VI?
Cualquier individuo o individuos que aleguen haber sido
objeto de discriminacién o impacto adverso bajo cualquier
programa o actividad NDOT pueden presentar una queja
bajo el Titulo VI por motivos de raza, religion, color,
nacionalidad, sexo, edad, discapacidad o represalia.





